关于做好2025年高素质农民培育机构遴选和培育对象摸底调研的通知

各县区农业农村局：
为深入贯彻中央和省委、市委农村工作会议精神，落实高素质农民培育工作决策部署，进一步提升高素质农民培育质量，现就做好2025年高素质农民培育机构遴选和培育对象摸底调研工作通知如下：
一、机构遴选条件
高素质农民培育机构遴选要统筹整合涉农院校、科研院所等公益性培育机构和农业企业、家庭农场、农民合作社、农业园区等社会性机构资源，优选师资力量充足、培育经验丰富、延伸服务能力强、食宿条件好的机构，积极探索教育培训机构与人才发展服务机构深层次紧密协作机制。鼓励优质教育培育机构长期稳定承担高素质农民培育任务，重点落实“有专职师资团队、有延伸服务能力、有独立食宿条件，无负面清单，各级示范基地优先”的“三有一无一优先”标准：
1.具备独立法人资格，独立财务核算，自愿在各级农业农村行政主管部门指导下承担培育任务；
2.具有一支素质优良、技术先进、专业齐备、实践经验丰富且相对稳定的专职教学管理人员和专兼职教师队伍，并履行相关师资聘任手续。聘请农业及培育相关系列高级职称以上专家不少于5名（其中，市级及以上不少于3名），中级职称以上专家不少于10名。管理人员团队不少于5人，能够为培育班次配备专职班主任。
3.具有开展全产业链培养和后续跟踪服务能力，能够提供技术指导、市场对接、创业孵化等支持，每年度跟踪服务覆盖率不低于90%。
4.拥有数量充足、设施齐全的教学生活场所（含独立教学区、食宿区、实习实训基地），满足集中封闭式培训需求，杜绝临时租赁或拼凑场地，确保培训环境稳定。
5.近三年无绩效评价“不达标”、未按期完成培训任务、不良诚信记录，以及资金使用违规问题等负面清单情况，由县级出具证明材料。
6.被评为国家级、省级、市级高素质农民培训示范基地的培训机构优先。
二、机构遴选方式
按照机构自愿申报、各县区农业农村行政主管部门考察推荐、市级评审公示、省级备案的方法，结合2025年培育任务情况，在全省范围遴选不超过30个机构，承担2025年高素质农民培育任务。遴选程序如下：
1. 机构自愿申报，申请承担2025年高素质农民培育工作任务的机构自愿申请，填写《长治市高素质农民培育机构申报书》，报市、县级农业农村行政主管部门；
2. 县级考察推荐，各县区农业农村行政主管部门对照申报标准，实地考察机构资质及师资场地情况，将推荐机构以正式文件报至市农业农村局，每个县区推荐3-5个机构；
3. 市级评审公示，市级根据县区推荐及申报情况，组织专家对申报机构进行评审，并对评审结果进行公示；
4. 省级备案，经公示无异议后，将机构名单报送省农业农村厅备案；
5. 动态管理，各县区可从机构名单中自主选择承担2025年高素质农民培育工作任务的机构，对承担本级培育任务的机构实行“年度绩效考核+动态退出”机制，加强动态管理，对存在“三无”问题或满意度低于90%的机构，取消培育资格。
    为保障1月4日下达的中央资金稳粮保供专题培训任务完成，屯留区、长子县、黎城县要对照机构遴选条件，按照机构自愿申报、县级考察评审公示、市级备案的流程开展培育机构遴选，2月底前完成专题培训任务培育机构的遴选工作。
三、学员摸底调研
1.学员摸底，各县区要在前期需求摸底的基础上，重点聚焦新型经营主体、服务主体带头人、乡村治理和农村社会事业发展带头人、特优产业生产能手等群体，提前谋划，组织调查摸底。用好山西省农民教育培训信息管理系统，建立“培育对象动态数据库”，做好宣传和引导工作。
2.工作调研，为进一步提高培育工作质量，促进2025年高素质农民培育工作精准高效开展，结合省农业农村厅高素质农民培育工作调研安排，开展高素质农民培育工作问卷调研（附件2）。各县区要组织近5年参加过高素质农民培育的学员，填写调查问卷，2月24日前报回。
四、工作要求
（一）加强组织动员，各县区要高度重视培育机构遴选申报和培育对象摸底调研工作，加强组织领导，明确分管领导及责任人，2月21日前报送联络表电子版（附件3）。
[bookmark: _GoBack]（二）按时遴选申报，各县区农业农村局要加快组织申报推荐工作，2025年3月18日前将推荐材料，包括申报推荐文件，机构申报表一式两份报送市农业农村局社会事业科。
（三）推动质量提升，各县区要加强培育机构建设，促进辖区内高素质农民培育机构健全教学实训基地，强化师资力量，拓展延伸服务，为高素质农民培育工作质量效能提升打牢基础。
联系人：李慧聪      0355-3122100
邮  箱：sxczxnb@163.com
附件：
1.高素质农民培育机构申报书
2.高素质农民培育工作调查问卷
3.工作联络表
4.国家级、省级、市级农民教育培训示范基地名单
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