长治市生态环境局沁源分局行政处罚事项风险防控图

（环境违法行为的立案处罚）














长治市生态环境局沁源分局

行政处罚事项风险防控责任人列表

（环境违法行为的立案处罚）
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	监察大队长
	孟  亮

	调查取证
	监察大队长
	孟  亮

	案件审查
	监察大队长
	孟  亮


长治市生态环境局沁源分局行政处罚事项风险防控图

（加处罚款和加收滞纳金）
















长治市生态环境局沁源分局

行政处罚事项风险防控责任人列表

（加处罚款和加收滞纳金）

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	经催告仍未按规定缴纳排污费或者罚款，建议执行强制措施
	监察大队长
	孟  亮

	依法下达加收罚款或者滞纳金的决定书
	分管领导
	宋劲松

	督促企业缴纳罚款和滞纳金
	监察大队长
	孟  亮


长治市生态环境局沁源分局行政处罚事项风险防控图

（责令污染单位排除妨碍、恢复环境原状）












长治市生态环境局沁源分局

行政处罚事项风险防控责任人列表

（责令污染单位排除妨碍、恢复环境原状）

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	经催告仍不履行义务的，建议执行强制措施
	监察大队长
	孟  亮

	依法下达代履行决定书
	分管领导
	宋劲松

	执行强制措施
	监察大队长
	孟  亮


长治市生态环境局沁源分局行政处罚事项流程图

（环境违法行为限期治理）



















长治市生态环境局沁源分局

行政处罚事项风险防控责任人列表

（环境违法行为限期治理）

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	根据现场调查情况，建议限期治理
	监察大队长
	孟  亮

	决定并送达限期治理
	分管领导
	宋劲松

	根据申请或届满组织现场检查
	监察大队长
	孟  亮

	解除限期治理
	监察大队长
	孟  亮


长治市生态环境局沁源分局行政处罚事项风险防控图

（环境违法案件移送）














长治市生态环境局沁源分局

行政审批事项风险防控责任人列表

（环境违法案件移送）

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	根据现场调查情况，提出移送建议
	监察大队长
	孟  亮

	审查、批准移送
	分管领导
	宋劲松

	移  送
	监察大队长
	孟  亮


长治市生态环境局沁源分局行政强制事项风险防控图

（对造成或可能造成严重污染的设施和设备进行查封、扣押运行）





















长治市生态环境局沁源分局

行政强制事项风险防控责任人列表

（对造成或可能造成严重污染的设施和设备进行查封、扣押运行）

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	立案
	监察大队长
	孟  亮

	调查取证
	监察大队长
	孟  亮

	作出查封扣押决定
	分管领导
	宋劲松

	实施查封扣押
	监察大队长
	孟  亮

	解除查封扣押
	监察大队长
	孟  亮


长治市生态环境局沁源分局行政确认事项风险防控图

（污染源自动监控设施新建或更新后的确认）















长治市生态环境局沁源分局

行政确认事项风险防控责任人列表

（污染源自动监控设施新建或更新后的确认）

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	信息中心主任
	郭  敏

	点位确认
	信息中心主任
	郭  敏

	比对监测
	信息中心主任
	郭  敏

	联网
	信息中心主任
	郭  敏

	验收
	分管领导
	宋劲松

	办结
	信息中心主任
	郭  敏


长治市生态环境局沁源分局行政检查事项风险防控图

（行政检查、行政执法）













长治市生态环境局沁源分局

行政检查事项风险防控责任人列表

（行政检查、行政执法）

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	检查、取证
	监察大队长
	孟  亮

	对违法行为依法处理
	分管领导
	宋劲松

	执行
	监察大队长
	孟  亮


长治市生态环境局沁源分局其他权力事项风险防控图

（环境污染损害赔偿调解）













长治市生态环境局沁源分局

其他权力事项风险防控责任人列表

（环境污染损害赔偿调解）

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	法制科长
	药凤兰

	调查审核
	分管领导
	燕云飞

	调解
	法制科长
	药凤兰


1.加强法律法规及业务知识的学习；


2.实行廉政、勤政承诺；


3.加强内部监督，定期对案件台账进行检查。





责任人：监察队长





查找风险点





结 案





查找风险点





查找风险点





调查取证





1.对符合立案条件的不予立案；


2.对不符合立案条件的予以立案；





风险等级：高





制定防控措施





受 理





1.严格执行案件调查回避制度；


2.纪检跟踪督查，并受理举报；


3.健全案件调查管理制度。





责任人：监察队长








1.夸大或缩小调查取证的范围；


2.瞒报、擅改调查结果；


3.丢失、损毁证据。





风险等级：高





制定防控措施





1.严格执行案件审查回避制度；


2.处罚案件实行集体审议制度；


3.需要销案的，要按程序建立销案记录；


4.严格执行行政责任追究。


责任人：监察队长








1.把关不严，导致作出错误的行政处罚；


2.随意行使自由裁量权或随意减免处罚金额；


3.对不符合销案条件的予以销案；


4.对处罚案件没有实行集体审议。


风险等级：高





制定防控措施





案件审查





1.实行廉政、勤政承诺；


2.纪检监察跟踪督察。





责任人：监察队长





1.没有听取当事人的陈述和申辩；


2.对符合条件的没有及时提出建议。


风险等级：中





制定防控措施





经催告仍未按规定缴纳排污费或者罚款，建议执行强制措施





查找风险点





依法下达加收罚款或者


滞纳金的决定书





制定防控措施





查找风险点





1.执行回避制定；


2.纪检监察跟踪督察；


3.内部监督，采取定期抽查制度。





责任人：分管领导





1.未经批准擅自作出或改变决定内容；


2.不按规定程序时限办理。





风险等级：高





1.没有按照规定进行公告；


2.没有执行强制执行中止的规定。


3.不履行义务没有向人民法院申请强制执行。


风险等级：高





1.加强内部监督；


2.严格执法程序。





责任人：监察队长








督促企业缴纳罚款


和滞纳金





制定防控措施





查找风险点





归   档





1.实行廉政、勤政承诺；


2.纪检监察跟踪督察。





责任人：监察队长





1.没有听取当事人的陈述和申辩；


2.对符合条件的没有及时提出建议。





风险等级：高





经催告仍不履行义务的，建议执行强制措施





制定防控措施





查找风险点





归    档





执行强制措施





依法下达代履行决定书





制定防控措施





查找风险点





1.未经批准擅自作出或改变决定内容；


2.不按规定程序时限办理。


风险等级：高





1.执行回避制度；


2.纪检监察跟踪督察；


3.内部监督，采取定期抽查制度。


责任人：分管领导





1.没有按照规定进行公告；


2.没有执行强制执行中止的规定。


风险等级：高





1.加强内部监督；


2.严格执法程序。


责任人：监察队长








查找风险点





制定防控措施





1.事实、理由及依据不充分；


2.避重就轻适用法律，为当事人逃避处罚；


3.不按规定时间提出处理建议。


风险等级：中





1.执行内部监督检查；


2.加强复查复审。


责任人：监察队长





制定防控措施





查找风险点





根据现场调查情况，


建议限期治理





1.执行内部监督检查，纪检监察跟踪督察制度，严格责任追究；


2.严格层级审批制度，量化处罚标准；


3.严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。


责任人：分管领导





1.没有充分听取当事人的陈述和申辩；


2.法律法规运用错误，随意延长或缩短治理时间；


3.该上会审查的不审查，少数人说了算；


4.没有依法组织听证。


风险等级：中





制定防控措施





查找风险点





决定并送达


限期治理





1.隐报、擅改调查结果；


2.检查过程中把关不顾严、事实不清、证据不足、作出错误处理决定建议；


3.丢失、损毁证据。


风险等级：高





1.严格执行回避制度；


2.加强内部监督检查，复查复审；


3.纪检监察跟踪督察；


4.严格遵守调查取证制度。





责任人：监察队长





制定防控措施





查找风险点





根据申请或届


满组织现场检查





1.不按规定及时作出解除决定；


2.没有完成治理任务，没有及时申请人民政府进行关闭。


风险等级：高





制定防控措施





查找风险点





1.加强内部监管；


2.纪检监察跟踪督察；





责任人：监察队长





解除限期治理





1.事实、理由及依据不充分；


2.不按规定时间提出处理建议；


3.需要移送，避重就轻，不提出移送建议。


风险等级：中





1.执行内部监督检查；


2.加强复查复审。





责任人：监察队长








制定防控措施





查找风险点





根据现场调查情况，提出移送建议检查、取证





1.执行内部监督检查；


2.纪检监察跟踪督查，严格责任追究；


3.重大案件必须集体讨论；


4.严格履行服务承诺，健全投诉举报受理制度。





责任人：分管领导





1.不按规定的程序进行审查和批准；


2.法律法规运用错误；


3.重大案件不上会集体审查；


4.以罚代刑。


风险等级：高





制定防控措施





查找风险点





审查、批准移送





1.没有对移送资料复印备案表；


2.不及时移送；


3.不按规定程序进行移送；


4.移送的资料不全。


风险等级：中





1.加强内部监督检查；


2.加强复查复审。





责任人：监察科长





移  送





查找风险点





制定防控措施





归    档





1.加强法律法规及业务知识的学习；


2.实行廉政、勤政承诺；


3.建立查处案件台账，定期进行检查。





责任人：监察大队





1.应立案不立案；


2.对不够条件的勉强立案。


风险等级：高





制定防控措施





查找风险点





立  案





1.擅自改变调查事实；


2.不执行回避制度；


3.隐报、擅改调查结果；


4.丢失、损毁证明。


风险等级：高





1.执行回避制度；


2.纪检监察跟踪督察；


3.内部监督，采取定期抽查制度；


4.健全案件调查管理制度。


责任人：监察队长








查找风险点





制定防控措施





调查取证





1.不依法履行重大案件处理程序；


2.事实、理由及依据不充分；


3.避重就轻适用法律，为当事人逃避处罚；


4.对不符合销案条件的予以销案。


风险等级：高





1.执行回避制度；


2.纪检监察跟踪督察；


3.充分听取当事人的陈述和辩解。





责任人：分管领导





制定防控措施





查找风险点





作出查封扣押决定





1.由2人以上的执法人员执行；


2.纪检监察跟踪督察；


3.实施信息公开。





责任人：监察队长








1.不按规定制作查分扣押清单；


2.随意改变查封扣押范围；


3不按规定管理查封扣押财物。


风险等级：高





查找风险点





实施查封扣押





制定防控措施





1.不按规定及时作出解除决定；


2.不按规定返还扣押物品。


风险等级：中





1.加强内部监管；


2.纪检监察跟踪督察。





责任人：监察队长








制定防控措施





查找风险点





解除查封扣押





1.做到一次性告知材料齐全；


2.按照规定程序办理，明确具体办事时限；


3.内部监督检查，投诉举报受理。


责任人：信息中心主任





查找风险点





受 理





制定防控措施





1.故意刁难申请人；


2.不按规定程序受理；


3.无原因超时办理；


4.不能一次告知所需材料。


风险等级：中





加强现场监督检查。


责任人：信息中心主任





制定防控措施





查找风险点





不按规范确认点位。





风险等级：中





比对监测





1.不规范操作；


2.改变比对数据。


风险等级：中





制定防控措施





查找风险点





点位确认





加强质控管理。


责任人：信息中心主任





内部监督检查，投放举报受理。


责任人：信息中心主任





不及时发放联网卡。





风险等级：中





制定防控措施





查找风险点





联    网





验    收





1.严格按照程序办；


2.加强监督检查。


责任人：分管领导





1.审查不严,放松验收条件；


2.验收超时。


风险等级：中





制定防控措施





查找风险点





严格落实限时办结制。


责任人：信息中心主任





不及时办结。





风险等级：低





制定防控措施





查找风险点





办 结结





1.夸大或缩小检查取证的范围；


2.处长或缩短调查取证的时间段；


3.隐报、擅改调查结果；


4.检查过程中把关不严、事实不清、证据不足、作出错误处理决定建议；


5.丢失、损毁证据。


风险等级：高





1.严格执行回避制度；


2.加强内部监督检查，复查复审；


3.纪检监察跟踪督察，严格责任追究；


4.健全调查取证制度；


5.健全投诉举报制度。


责任人：监察队长








查找风险点





制定防控措施





检查、取证





1.执行内部监督检查，纪检监察跟踪监察制度，严格责任追究；


2.严格层级审批制度，量化处罚标准；


3.严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论；


4.严格履行服务承诺，健全投诉举报受理制度；


5.按规定进行信息公开。


责任人：分管领导





1.随意行使行政处罚、行政强制等措施；


2.法律法规运用错误；


3.该上会审查的不审查，少数人说了算；


4.以罚代刑。


风险等级：高





制定防控措施





查找风险点





对违法行为依法处理





1.截留或私分罚没款物，使用丢失或损毁扣押的财物；


2.对未执行到位，未采取进一步措施。


风险等级：高





1.严格执行财务管理规定；


2.执行内部监督检查制度；


3.纪检监察跟踪督察，严格责任追究。


责任人：监察队长








执   行





查找风险点





制定防控措施





总结或归档





1.做到一次性告知材料齐全；


2.按照规定程序办理。





责任人：法制科长





1.故意刁难申请人；


2.不按程序办理；


3.无原因超时办理；


4.不能一次告知所需材料。


风险等级：中





制定防控措施





查找风险点





受    理





调    解





调查核实





制定防控措施





查找风险点





1.执行回避制度，多人参加现场踏勘；


2.纪检监察跟踪督察；


3.内部监督，采取定期抽查制度。


责任人：分管领导





1.擅自改变调查事实；


2.无原因超时办理。





风险等级：高





1.执行回避制度；


2.严格按照行政调解制度进行调解。


责任人：法制科长





1.无原因超时办理；


2.不执行回避制度。


3.不按调解程序进行。


风险等级：高





查找风险点





制定防控措施





制作并送达调解协议
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