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长治市百富勤矿业有限公司

“6·29”一般触电事故调查报告

2025年6月29日21时50分，长治市百富勤矿业有限公司（以

下简称百富勤矿业）1590运输巷发生一起一般触电事故，造成1

人死亡，事故直接经济损失约180万元。

根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和

调查处理条例》（国务院493号令）等有关规定，2025年7月1日，

沁源县人民政府成立了百富勤矿业“6·29”一般触电事故调查

组（以下简称事故调查组），事故调查组由县应急管理局牵头，

县公安局、县自然资源局、县总工会、县人社局、王陶镇政府参

加，同时邀请县纪委监委派员参加。国家矿山安全监察局山西局

派人参与并指导监督事故调查。

事故调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实

事求是、注重实效”的原则，通过现场勘验、技术鉴定、调查取

证和综合分析，查明了事故发生的经过、原因、人员伤亡和直接

经济损失，认定了事故性质和责任，提出了对有关责任人员和责

任单位的处理建议，针对事故暴露出的问题提出了整改防范措施。

经调查认定，百富勤矿业“6·29”一般触电事故是一起因

电工违规带电作业造成的生产安全责任事故。
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一、事故基本情况

（一）事故单位及相关单位概况

1.百富勤矿业

百富勤矿业是一座非煤（铝土）地下矿山，有限责任公司，

位于长治市沁源县王陶镇大峪村，法定代表人：李元。开采矿种

为铝土矿，开采方式为地下开采，生产规模为10万吨/年，矿区

面积0.6864km2，开采深度为标高1670m至1530m。相关证照如下：

《营业执照》统一社会信用代码：91140400772508277Q，

成立日期：2005年3月21日。

《采矿许可证》证号：C1400002009093120037275，有效期

限：2021年12月27日至2026年12月27日。

《安全生产许可证》编号：（晋）FM安许证[2024]167号，

有效期限：2024年9月13日至2025年12月31日。

主要负责人：李*勇，男，安全生产知识和管理能力考核合

格证，证号：1403*******2012，行业类别：金属非金属矿山（

地下矿山），有效期限：2024年11月12日至2027年11月11日。

2.山西********有限公司

山西*********有限公司（以下简称**集团）成立于2008年，

有限责任公司，法定代表人：王*国。公司员工300余名，其中工

程爆破、采矿、地质、测量等各类专业人才230人。拥有各类爆

破专用施工设施、检测、测量设备仪器，可提供穿、爆、铲、挖、

运一体化施工服务和各种爆破工程的安全监理、安全评估。相关
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证照如下：

《营业执照》统一社会信用代码：9114*********279A，成

立日期：2008年6月25日。

《安全生产许可证》编号：（长市）FM安许证字[2024]D00

8号，许可范围：金属非金属矿山采掘施工作业，有效期限2024

年5月20日至2027年5月19日。

《建筑业企业资质证书》证书编号：D11*****499，资质类

别及等级：矿山工程施工总承包壹级，有效期至2028年8月29日。

《爆破作业许可证（营业性）》编号：140********84，资

质等级：一级，从业范围：设计施工、安全评估、安全监理，有

效期至2025年11月28日。

3.矿井开拓部署及生产系统现状

百富勤矿业矿井水文地质类型简单，工程地质中等。矿井采

用斜坡道开拓，房柱式采矿，无轨胶轮车运输。井下目前布置有

主斜坡道、副斜坡道、回风斜坡道、1600运输巷、1590运输巷等

主要巷道，设置一个回采工作面（1600采场）、一个掘进工作面

（1580掘进工作面）。

矿井副斜坡道底部建有中央水泵房、主副水仓，水泵房内安

装3台MD46-30×4型水泵，水仓总有效容积120m³。沿副斜坡道

敷设2条DN100（壁厚6mm）无缝钢管作为排水管，将井下涌水

排至地表。矿井采用单翼对角式通风系统，通风方式为抽出式，

回风斜坡道口按设计要求安装了2台FBCDZ-No14型通风机，电
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机功率2×45kw。矿井安装有安全监测监控、井下人员位置监测

系统；建立有紧急避险、压风自救、供水施救、通信联络、应急

广播等系统。

矿井劳动组织形式：8:00—16:00为白班，负责掘进回采、运

输出矿、爆破；20:00—24:00为夜班，负责巡检、爆破。

（二）事故发生单位安全管理情况

1.百富勤矿业

百富勤矿业实行总经理负责制，设有总经理1人，配置了具

备相应学历和专业的“五职矿长”（矿长、总工、生产副矿长、

安全副矿长、机电副矿长），其中安全副矿长孙*伟持金属非金

属矿山注册安全工程师资格证，测量、机电、开采、地质专业技

术人员4名，专职安全员3名。制定了《全员安全生产责任制度》

《安全管理制度》《岗位操作规程》和《作业安全措施》，建立

了安全风险风级管控和隐患排查治理工作机制，编制了“双控体

系”建设工作手册。

2024年7月，百富勤矿业委托**集团整体管理，承揽采矿生

产工程，涉及穿孔、爆破管理、铲装、井下运输、供气系统、通

风系统等的运行，承揽工期2024年9月1日至2025年12月31日，双

方签订了《合同协议书》和《非煤矿山外包工程安全生产管理协

议》，明确了双方的安全管理、作业场所风险告知等工作，就1

590运输巷、采矿工艺、采场作业、爆破作业、井下防灭火、施

工现场管理等地下开采的技术方案和安全措施进行了技术交底。
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2.**集团

**集团驻百富勤矿业项目部配备有项目经理1名，副经理3

名，专职安全员3名，采矿、测量、地质、机电专业技术人员4

名，特种作业人员18名。制定了《全员安全生产责任制度》《安

全管理制度》及《岗位操作规程》等相关制度，项目部负责人、

安全生产管理人员、专业技术人员、特种作业人员属于**集团正

式员工，井下施工工程不存在再次转包。

（三）事故发生经过

2025年6月29日20时00分，当班带班领导副经理魏*洲，带领

班组长张*祥、安全员黄*国、安检员邓*升，例行入井进行安全

巡检。四人巡检至1590运输巷，张*祥检查破碎台车时发现设备

故障无法启动，便安排黄*国出井通知电工入井故障排查，张*

祥、魏*洲、邓*升在破碎台车处等待黄*国返回。黄*国出井到宿

舍通知了电工刘*华后，入井与等候的三人汇合，四人沿主井—

矿井水仓—1580掘进工作面—辅助运输巷—1600采场进行巡检。

21时12分，电工刘*华入井。

21时50分，张*祥、魏*洲、邓*升、黄*国四人巡检返回至1

590运输巷破碎台车处，黄*国发现刘*华在破碎台车电控箱前有

异常，走近发现刘*华疑似触电。
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（四）事故现场情况

1.事故发生地点

事故现场位于百富勤矿业井下1590运输巷（距1600采场15

米处）矿用破碎台车电控箱处。（见图1）

图1 事故地点位置图

2.事故现场情况

（1）事故现场留有死者电工刘*华安全帽、电工工具等，经

对电工工具进行了检测，未发现绝缘损坏等异常情况。

（2）经对现场矿用破碎台车（型号：UPLD）电控箱空气开

关主电路进行技术检测，矿用破碎台车的供电回路对地绝缘状况

符合国家及行业标准。

（3）经对矿用破碎台车电控箱控制回路电路进行现场勘查，

发现：存在一根截面为2.5mm²的铜塑线，其一端连接于380V主

回路的空气开关，另一端处于悬空状态且有放电痕迹。经技术分
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析，带有放电痕迹的悬空线头为死者刘*华的触电部位。

（4）经对矿用破碎台车的前级控制开关进行了技术勘查，

发现该开关电源及负荷电缆均未接保护接地线，同时具有检漏保

护功能的馈电开关（KBZ系列）在发生触电事故时未能及时跳闸。

（5）经对矿用破碎台车的前级控制开关上级变压器勘查，

该变压器为中性点直接接地方式，接线组别为D.Yn11。接地方

式存在人体触及三相电源中的任意一相时，人体将承受220V相

电压的风险。

（五）事故类别、人员伤亡情况和直接经济损失

事故类别：经调查认定，本起事故为一起触电事故。

人员伤亡情况：经调查，本起事故共造成 1 人遇难，遇难者

刘*华，男，身份证号：511************279，四川省犍为县人。

直接经济损失：依据《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》

（GB6721-1986）等有关规定统计，本起事故共造成直接经济损

失约 180 万元。

二、事故应急处置及评估情况

（一）事故信息接报和响应情况

2025年6月29日22时05分，魏*洲等人护送刘*华出井，安全

员黄*国向值班员陈*雄汇报事故情况。

22时40分，陈*雄向百富勤矿业总经理李*和矿长李*勇汇报

刘*华在井下昏迷，已经送往介休市人民医院。

6月30日0时18分，陈*雄汇报李*，刘*华经抢救无效死亡。
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0时49分，李*向沁源县应急管理局报告事故情况。

（二）事故现场应急处置情况

1.**集团和百富勤矿业应急处置情况

黄*国发现刘*华疑似触电后，立即采用随身携带工具（木把

镐锤）将刘*华推离配电箱，魏*洲跑至电源开关处切断电源。切

断电源后，四人对刘*华采取了“心肺复苏”等急救措施，随后

黄*国将刘*华背起，其他三人协同护送出井。刘*华出井后，陈*

雄安排司机钟*强开皮卡车（晋JP***8），工人鞠*林和鞠*陪同

将刘*华紧急送往介休市人民医院进行救治，后经抢救无效于20

25年6月30日0时14分死亡。

2.安全监管部门应急处置情况

2025年6月30日0时49分，沁源县应急管理局接到百富勤矿业

事故上报后，立即上报沁源县人民政府，同时安排王陶镇安全事

务站工作人员和百富勤矿业安全监管专员赶赴现场。2时20分许，

沁源县应急管理局相关工作人员赶到现场指导应急处置等工作。

（三）医疗救治和善后情况

事故发生后，百富勤矿业成立了善后处置工作组，妥善安置

遇难人员家属，指定专人和家属协商善后事宜。2025年7月6日，

百富勤矿业与遇难人员家属签署赔偿协议。

（四）事故应急处置评估

事故发生后，现场巡查人员积极开展事故救援工作，护送伤

员出井。矿值班领导接到事故汇报后，立即启动应急救援预案，
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安排车辆及时送往医院救治，同时封闭矿井入口，保护事故现场。

救援过程处置及时，但仍然存在双方职责不清，协调不畅等问题。

三、事故原因分析

（一）直接原因认定

电工刘*华在未切断电源的情况下，对破碎台车电控箱控制

变压器一次侧接线时违章操作发生触电，是事故发生的直接原因。

（二）直接原因分析

1.人的不安全行为

电工刘*华在现场对破碎台车电控箱控制变压器一次侧接线

时，违反《电工安全生产责任制》《特种作业人员管理制度》和

《井下电工安全操作规程》的规定，未正确佩戴绝缘用具且未切

断上级电源，违章操作导致触电。（注：刘*华持有特种作业操

作证（低压电工）证号：T5*************182279，有效期限：2

023年8月18日至2029年8月17日）

2.物的不安全状态

控制矿用破碎台车的前级控制开关矿用隔爆型真空电磁起

动器开关电源及负荷电缆均未接保护接地线，且具有检漏保护功

能的馈电开关在发生触电事故时，未能及时跳闸。

（三）事故间接原因分析及有关责任单位存在的主要问题

1.**集团

**集团驻百富勤矿业项目部的3名副经理均未取得相关专业

大专及以上学历，只有1名副经理魏*洲取得安全生产管理人员资
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格证，从事安全管理工作的3名安全员没有一人取得注册安全工

程师，安全管理机构不健全，未严格履行安全生产主体责任，企

业内部安全生产责任制、安全管理制度和操作规程不完善，安全

生产制度和责任制落实流于形式，安全教育培训和隐患排查治理

搞形式走过场，安全设备设施管理不到位，特殊作业现场安全交

底不到位、对“三违”作业管控不力，现场管理混乱，现场作业

人员安全意识淡薄，风险防范意识弱，是造成事故发生的主要原

因。

2.百富勤矿业

对**集团的安全生产工作统一协调、管理不到位，存在以托

代管、托而不管的现象，存在管理失控等问题；安全生产主体责

任落实不到位，未督促有效开展从业人员安全生产教育培训工作；

隐患排查治理工作未形成闭合，隐患整改不力；对“三违”作业

督促不力，是造成事故发生的重要原因。

3.监管部门

沁源县应急管理局督促企业落实安全生产主体责任不到位，

日常安全监督检查不严不细，对企业安全督促指导不力，对从业

人员安全培训教育不扎实、日常隐患排查治理不到位、安全设备

维护保养不到位、作业人员存在“三违”行为等情况失察。

四、对有关责任单位和责任人员的处理建议
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（一）有关责任单位的行政处罚建议

1.山西******有限公司

建议依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条之

规定，结合应急管理部《应急管理行政处罚裁量权基准》（应急

[2024]90号文）中序号95裁量阶次B适用条件和具体标准，对其

进行行政处罚。

2.长治市百富勤矿业有限公司

建议依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条之

规定，结合应急管理部《应急管理行政处罚裁量权基准》（应急

[2024]90号文）中序号95裁量阶次B适用条件和具体标准，对其

进行行政处罚。

（二）相关责任部门人员的处理建议（1人）

王*刚，男，中共党员，沁源县应急管理局驻百富勤矿业安

全监管专员小组负责人。负责对百富勤矿业的安全监管工作。其

日常监督检查不严不细，对监管企业监督指导不力，对事故的发

生负有管理责任。

建议依据《中华人民共和国公职人员政务处分法》第三十九

条之规定，给予其政务警告处分。

（三）因在事故中死亡免于或不予追究责任人员（1人）

刘*华，男，群众，生前为**集团低压电工。刘*华在检维修

作业未切断电源的情况下，对破碎台车电控箱控制变压器一次侧

接线时违章操作，发生触电导致死亡，对事故的发生负有直接责
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任。

鉴于其已在事故中死亡，不再追究其相关责任。

（四）有关责任人员的处理建议（10人）

**集团（6人）

1.张*祥，男，群众，**集团员工，当班班组长，负责当班

组的安全生产工作。未认真履行岗位职责，未及时消除安全设备

设施存在的安全隐患，未严格督促作业人员落实安全防护措施，

未制止和纠正作业人员违章行为，对事故的发生负有主要责任。

建议依据《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五条第

一款之规定，给予警告，并对其进行行政处罚。

2.邓*升，男，群众，**集团员工，当班安检员，负责当班

期间的安全检查工作。未认真履行岗位职责，未制止和纠正作业

人员违章行为，对事故的发生负有重要责任。

建议依据《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五条第

一款之规定，给予警告，并对其进行行政处罚。

3.原*斌，男，群众，**集团机电技术员，负责全矿机电设

备设施安全技术工作。未认真履行岗位职责，未及时消除机电设

备设施存在的安全隐患，未做好机电设备安全保护装置的检查、

测定和试验工作，对事故的发生负有重要责任。

建议依据《中华人民共和国安全生产法》第九十九条第三项

之规定，并对其进行行政处罚。

4.黄*国，男，群众，**集团驻百富勤矿业项目部安全管理
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人员。未认真履行《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第

一款第（五）（六）项工作职责，未及时消除安全设备设施存在

的安全隐患，未履行现场作业安全监护职责，未制止和纠正作业

人员违章行为，对事故的发生负有主要管理责任。

建议依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条和《生

产安全事故罚款处罚规定》第二十条第二项之规定，吊销其金属

非金属矿山安全生产知识和管理能力考核合格证，证号：51***

***********5487X，对其处上一年年收入百分之三十的罚款。

5.魏*洲，男，群众，**集团驻百富勤矿业项目部副经理，

当班带班领导，对当班的安全生产负领导责任。未认真履行《中

华人民共和国安全生产法》第二十五条第一款第（二）（五）（

六）项工作职责，组织从业人员安全生产教育培训不到位，检查

安全生产工作不到位，安全风险辨识和管控措施落实不到位，未

能督促从业人员执行安全生产规章制度和操作规程，对事故的发

生负有重要领导责任。

建议依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条和《生

产安全事故罚款处罚规定》第二十条第二项之规定，暂时禁止其

从事金属非金属矿山安全生产管理工作一个月，对其处上一年年

收入百分之三十的罚款。

6.刑*辉，男，群众，**集团驻百富勤矿业项目部经理，对

本项目的安全生产工作全面负责。未认真履行《中华人民共和国

安全生产法》第二十一条第（一）（三）（五）项的工作职责，
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全员安全生产责任制落实不到位，对安全生产管理人员履职情况

失察，组织从业人员安全生产教育培训不到位，督促、检查安全

生产工作不到位，对事故的发生负有主要领导责任。

建议依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条之规定，

对其处上一年年收入百分之四十的罚款。

百富勤矿业（4人）

7.孙*伟，男，群众，百富勤矿业安全副矿长。未认真履行

《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一款第（二）（五）

（七）项工作职责，组织从业人员安全生产教育培训不到位，安

全风险辨识和管控措施落实不到位，隐患排查治理不到位，对事

故的发生负有重要领导责任。

建议依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条和《生

产安全事故罚款处罚规定》第二十条第二项之规定，暂时禁止其

从事金属非金属矿山安全生产管理工作一个月，对其处上一年年

收入百分之三十的罚款。

8.孙*，男，群众，百富勤矿业机电副矿长。未认真履行《

中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一款第（二）（三）

（五）项工作职责，对机电职工的安全教育培训不到位，对机电

设备设施安全管理工作不到位，对机电设备设施隐患排查治理不

到位，对事故的发生负有重要领导责任。

建议依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条和《生

产安全事故罚款处罚规定》第二十条第二项之规定，暂时禁止其
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从事金属非金属矿山安全生产管理工作一个月，对其处上一年年

收入百分之三十的罚款。

9.李*勇，男，中共党员，百富勤矿业矿长。对本矿的安全

生产工作具体负责。未认真履行《中华人民共和国安全生产法》

第二十一条第（一）（三）（五）项的工作职责，督促、检查安

全生产工作不到位，组织从业人员安全生产教育培训不到位，组

织开展安全风险辨识和隐患排查治理不到位，未督促有效落实作

业安全交底工作，对事故的发生负有主要领导责任。

建议依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条之规定，

对其处上一年年收入百分之四十的罚款；依据《安全生产领域违

法违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条之规定，给予其政务记

大过处分；依据《中国共产党纪律处分条例》第三十条第一款之

规定，给予其党内严重警告处分。

10.李*，男，群众，百富勤矿业总经理，对本矿的安全生产

工作全面负责。未认真履行《中华人民共和国安全生产法》第二

十一条第（一）（三）（五）项工作职责，督促全员安全生产责

任制落实不到位，安全管理不到位，对安全生产管理人员履职情

况失察，对事故的发生负有主要领导责任。

建议依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条之规定，

对其处上一年年收入百分之四十的罚款。

五、事故主要教训

（一）企业安全生产主体责任落实不到位
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在本次事故过程中，**集团副经理、安全管理人员、班组长

在电工检维修作业过程中未安排专人现场监护，未制止和纠正违

章作业；机电技术员对机电设备设施隐患排查不到位，各级人员

的安全职责履职不到位。

（二）习惯性违章作业情况突出

作业人员在特殊作业过程中凭经验、凭直觉作业，日常检维

修过程中习惯性带电作业，不按要求佩戴劳动防护用品，不按要

求使用绝缘用具，习惯性违章作业直接造成本次事故的发生。

（三）特殊作业监管把控失守

**集团特殊作业管理制度和操作规程不完善，对特殊作业管

控不力，作业前安全风险辨识不足，作业过程中未按制度流程执

行，安全措施落实不到位，导致单岗作业、无监护作业、违章作

业。

（四）从业人员教育培训不到位

**集团未严格执行从业人员三级安全教育培训，对特殊作业

人员的安全培训走过场，未对特殊作业人员进行安全交底及风险

告知，导致作业人员的安全意识淡薄。

（五）对托管企业的管理不到位

百富勤矿业委托**集团整体管理，对**集团的安全生产工作

统一协调、管理不到位，未督促有效开展从业人员安全生产教育

培训工作；隐患排查治理工作未形成闭合，隐患整改不力；未督

促有效落实安全管理制度和安全防范措施。
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六、事故整改和防范措施

为深刻汲取事故教训，进一步细化工作措施，举一反三，切

实落实企业安全生产主体责任，有效防范和遏制类似生产安全事

故再次发生，提出以下事故防范和整改措施建议：

（一）牢固树立安全发展理念

沁源县应急管理局及非煤矿山企业要深入学习贯彻习近平

总书记关于安全生产重要论述和指示批示精神，牢固树立“人民

至上、生命至上”安全发展理念，始终把保护职工生命安全放在

首要位置。要认真学习贯彻落实两办《意见》“八条硬措施”要

求，结合安全生产治本攻坚三年行动，深刻反思事故暴露出的问

题，逐条开展自查自纠，在安全理念、安全责任、安全规划、安

全标准、安全素质等方面补短板、强弱项，压实企业安全生产主

体责任，推动重大隐患动态清零，坚决避免重蹈覆辙。

（二）强化落实企业安全生产主体责任

**集团和百富勤矿业要充分认清当前安全形势的严峻性，切

实落实企业安全生产主体责任，加强安全生产管理，深刻汲取本

次事故教训，严格落实企业全员安全生产责任制，消除责任盲区

和漏洞，建立健全内部考核奖励机制，督促从业人员严格履行安

全生产岗位职责，严格遵守规章制度和操作规程。

（三）强化托管企业的安全管理

百富勤矿业要痛定思痛，严格按照《中华人民共和国安全生

产法》相关规定，加强对托管企业的安全生产工作统一协调、管
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理，严格履行协议中约定的各方安全生产职责，严防安全管理边

界出现“真空地带”。要加强对托管企业的安全管理，建立健全

安全管理制度，定期进行安全检查，发现安全问题的，应当及时

督促整改。

（四）强化企业安全风险辨识和管控

**集团和百富勤矿业要组织全员对全厂、全部作业流程的安

全风险进行辨识，对风险进行逐个评估，根据不同风险制定有效的

防控及管控措施，并根据岗位职责，将风险和措施逐级逐项分解到

各级负责人、各部门、各班组及各岗位。针对风险及措施开展培训

教育,特别要重视各类临时作业、特殊作业的风险管控，要从方案

编制、人员培训、风险分析、安全交底、作业审批、现场监护等全

过程加强安全管控，确保作业安全。

（五）强化开展“反三违 防风险”活动

**集团和百富勤矿业要建立健全“三违”行为清单，制定并

严格落实管控措施，全面开展以特殊作业、现场管理、反“三违”

等为重点的自查自纠和反“三违”警示教育活动，推动反“三违”

行为常态化治理。要严控特殊作业、高风险区域作业人数，强化

现场作业人员管控，加强监管、监护人员培训教育，提升安全培

训的针对性和实效性，对“三违”行为要及时制止，要敢于“查

三违、治三违、止三违”。

（六）强化监管部门责任

沁源县应急管理局要严格落实安全生产综合监督管理责任，
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切实把两办《意见》“八条硬措施”精神转化为落实监管责任。

加强对非煤矿山监管人员的日常管理，建立完善考核机制，压实

责任链条，督促监管人员尽职履责。持续加强对非煤矿山企业的

日常安全监管检查和服务，及时、准确掌握非煤矿山安全生产动

态，发现和解决企业安全生产存在的深层次问题，监督各项安全

技术措施严格执行，督促非煤矿山企业做好安全风险辨识和评估、

隐患排查治理等工作，坚决打击整治违章指挥、违章作业行为，

确保非煤矿山安全生产形势长期稳定。 字体: （默认）仿宋, （中文）仿宋, 字体

颜色: 自动设置, 非突出显示

设置格式[奇怪]:


	一、事故基本情况
	（一）事故单位及相关单位概况
	1.百富勤矿业
	2.山西********有限公司
	3.矿井开拓部署及生产系统现状

	（二）事故发生单位安全管理情况
	1.百富勤矿业
	2.**集团

	（三）事故发生经过
	（四）事故现场情况
	1.事故发生地点
	2.事故现场情况

	（五）事故类别、人员伤亡情况和直接经济损失

	二、事故应急处置及评估情况
	（一）事故信息接报和响应情况
	（二）事故现场应急处置情况
	1.**集团和百富勤矿业应急处置情况
	2.安全监管部门应急处置情况

	（三）医疗救治和善后情况
	（四）事故应急处置评估

	三、事故原因分析
	（一）直接原因认定
	（二）直接原因分析
	1.人的不安全行为
	2.物的不安全状态

	（三）事故间接原因分析及有关责任单位存在的主要问题
	1.**集团
	2.百富勤矿业
	3.监管部门


	四、对有关责任单位和责任人员的处理建议
	（一）有关责任单位的行政处罚建议
	1.山西******有限公司
	2.长治市百富勤矿业有限公司

	（二）相关责任部门人员的处理建议（1人）
	（三）因在事故中死亡免于或不予追究责任人员（1人）
	（四）有关责任人员的处理建议（10人）

	五、事故主要教训
	（一）企业安全生产主体责任落实不到位
	（二）习惯性违章作业情况突出
	（三）特殊作业监管把控失守
	（四）从业人员教育培训不到位
	（五）对托管企业的管理不到位

	六、事故整改和防范措施
	（一）牢固树立安全发展理念 
	（二）强化落实企业安全生产主体责任
	（三）强化托管企业的安全管理 
	（四）强化企业安全风险辨识和管控
	（五）强化开展“反三违 防风险”活动
	（六）强化监管部门责任


